46

[image: image1.png]



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА АРЗАМАСА

25.09.2018









№ _1453_

О внесении  изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности г. Арзамаса" утвержденное постановлением Администрации города Арзамаса от 13.01.2017 года № 20

 В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года N 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы» (с изменениями на 14 сентября 2015 года), постановлением Администрации г. Арзамаса от 10.02.2017 № 153 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Арзамаса Нижегородской области», постановлением Администрации города Арзамаса от 15.01.2018 № 33 «О повышении оплаты труда»:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности г. Арзамаса", утвержденное постановлением администрации города Арзамаса от 13.01.2017 № 20 согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Директору Департамента внутренней политики и связям с общественностью администрации г. Арзамаса (Е.В. Фомина) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в средствах массовой информации.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого  заместителя главы администрации города Арзамаса.

Мэр города Арзамаса                                                                                                М.Л. Мухин

	
	Приложение к постановлению 

администрации города Арзамасот «__25__»__09_2018 №_1453___



Изменения в Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

"Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 

и пожарной безопасности г. Арзамаса", утвержденное постановлением администрации города Арзамаса от  13.01.2017  № 20 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности г. Арзамаса»

1. Пункт 3.5.  раздела 3 «Система оплаты труда начальника управления, заместителей начальника и главного бухгалтера» изложить в следующей редакции: 
«3.5. Выплаты компенсационного характера начальнику управления устанавливаются на общих основаниях в соответствии с разделом «Выплаты компенсационного характера». Выплаты стимулирующего характера начальнику управления устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и трудовым договором.

При установлении выплат стимулирующего характера начальнику управления в качестве показателя эффективности его работы также устанавливается рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы.    
Премирование начальника управления осуществляется на основании оценки эффективности его деятельности и деятельности учреждения. Премирование заместителей начальника и главного бухгалтера учреждения осуществляется на основании оценки эффективности их деятельности, утвержденной приказом учреждения.

  Начальник управления представляет первому заместителю главы администрации г. Арзамаса  отчет об оценке эффективности своей работы и эффективности деятельности учреждения в сроки, установленные учредителем.

Премирование начальника управления осуществляется на основании распоряжения администрации города Арзамаса. 

Основанием для премирования заместителей начальника и главного бухгалтера учреждения является  решение оценочной комиссии учреждения и приказ начальника управления».
2. Раздел 3 «Система оплаты труда начальника управления, заместителей начальника и главного бухгалтера» дополнить пунктом 3.7: 
«3.7. Из фонда оплаты труда начальнику управления, заместителю начальника и главному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь на общих основаниях в соответствии с разделом 7 «Другие вопросы оплаты труда» настоящего Положения.

          Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:
           в отношении начальника управления - учредителем и оформляется распоряжением Администрации г. Арзамаса;
в отношении заместителей начальника, главного бухгалтера учреждения – начальником управления и оформляется приказом учреждения».

3. Пункты 5.2.1., 5.2.2., 5.2.3., 5.2.4.  раздела 5 «Выплаты стимулирующего характера» изложить в следующей редакции: 

«5.2.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплачивается ежемесячно с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большого объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения. 
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику в соответствии с локальным нормативным актом учреждения на определенный срок с учетом следующих факторов, определяющих сложность труда: 

- сложность выполняемых работ (умственный труд); 

- больший объем работ за меньший относительный временной интервал; 

-больший объем работ, выполняемый одним работником (при учете нормативов труда на нескольких работников); 

- функции, составляющие содержание труда. 
        Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения может устанавливаться в размере до 100 процентов должностного оклада.
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом начальника управления.

Выплата за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы) - до 50 % оклада в соответствии с перечнем должностей работников учреждения, имеющих право на данную выплату (приложение №2 к настоящему Положению).

При ухудшении оперативно-технической готовности или других показателей деятельности размер выплат уменьшается или они отменяются полностью.

Водителям автомобилей выплачивается ежемесячная выплата за присвоенную квалификационную категорию в следующих размерах: 

водителям 2-го класса – 10 % оклада,

      водителям 1-го класса – 25 % оклада.

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств («В», «С», «Д», «Е»).
Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет.
Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.

5.2.2.Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Ежемесячная  выплата за выслугу лет  выплачивается к окладам  работников в следующих размерах при выслуге лет:

                    от  1 года до 3 лет                  -  5 %

от 3 лет  до 5 лет 
- 10 %

от 5 лет до 10 лет 
- 15 % 

от 10 лет до 15 лет
- 20 %
свыше 15 лет
- 30 %
Назначение выплаты производится на основании приказа начальника управления по представлению созданной в учреждении  комиссии по установлению стажа работы.

5.2.3. Выплаты за качество выполняемых работ. 
Выплаты за качество выполняемых работ осуществляется единовременно  работникам учреждения и предполагает поощрение работника  за высокое качество выполняемой работы, в том числе результативность, оперативность при выполнении должностных обязанностей, проявление разумной инициативы и творчества при выполнении мероприятий (работ, заданий), успешное выполнение заданий (работ) и применение в работе прогрессивных форм, методов труда.

        5.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Премиальные выплаты с целью поощрения за общие результаты труда работников учреждения могут выплачиваться по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, год) на основании оценки эффективности, установленных локальным актом учреждения, в пределах фонда оплаты труда. 

Премирование работников учреждения осуществляется в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнении задач, стоящих перед организацией, как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере и максимальными размерами не ограничиваются.

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты, показатели премирования, условия при которых могут быть снижены размеры премий или работники могут быть лишены премии полностью) устанавливаются положением о премировании, утвержденным начальником управления.

Работникам может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение (премия) к юбилейным датам, профессиональным праздникам и иными праздниками и событиями».

4. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения "Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности г. Арзамаса"  изложить в следующей редакции:

                                                                                                                         «Приложение 1

к Положению об оплате труда 

работников муниципального казенного

 учреждения "Управление по делам гражданской

 обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной 

безопасности г.Арзамаса" 

Минимальные размеры окладов

по профессиональным квалификационным группам и размеры повышающих коэффициентов к окладам по занимаемой должности работников

муниципального казенного учреждения "Управление по делам гражданской

обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной

безопасности г.Арзамаса.
	Профессиональный квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад (рублей)

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

Минимальные размеры должностного оклада -3593,00 рублей

	1-й квалификационный уровень
	техник - программист
	2,35
	8443,55

	ПКГ «Должностей работников, осуществляющих деятельность в области 

гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной   безопасности и безопасности людей на водных объектах второго уровня» 

Минимальные размеры должностного оклада – 7191,00 рублей

	1-й квалификационный уровень
	Инструктор противопожарной профилактики
	1,17
	8413,47

	2-й квалификационный уровень


	специалист гражданской обороны

	
	специалист гражданской обороны 2категории
	1,21
	8701,11

	
	специалист гражданской обороны 1 категории
	1,33
	9564,03

	
	ведущий специалист гражданской

обороны


	1,45
	10426,95

	ПКГ «Должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах четвертого уровня» Минимальные размеры должностного оклада – 10424,00 рубля

	1-й квалификационный уровень
	Начальник отдела 
	1
	       10424,00


	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы – 3297,00 рублей

	1-й квалификационный уровень


	уборщик служебных помещений
	1

	       3297,00


	
	кладовщик
	
	

	
	аккумуляторщик
	
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» Размер минимальной ставки заработной платы -3765,00 рублей

	1-й
квалификационный уровень
	слесарь-ремонтник 4 разряд
	1
	3765,00

	
	слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования 5 разряд
	1,11
	4179,15

	
	электромонтер связи 5 разряд
	
	

	2-й
квалификационный уровень


	слесарь-сантехник      6 разряд
	1,23

	4630,95


	
	Слесарь - электрик по     ремонту электрооборудования 6 разряд
	
	

	4-й квалификационный уровень

	водитель автомобиля
	1,63
	6136,95


В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 09 ноября 2016 года №759 «О единых дежурно-диспетчерских службах муниципальных образований Нижегородской области, Постановлением Администрации города Арзамаса 

от 15.01.2018 № 33
	Категории и должности работников
	Должностной оклад (руб.)

	
	При количестве проживающего населения в муниципальном образовании (тыс. чел.)

	
	III

	
	свыше 100

	Начальник единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования Нижегородской области
	11384,00

	Заместитель начальника единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования Нижегородской области
	9658,00

	Оперативный дежурный единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования Нижегородской области
	8537,00

	Помощник оперативного дежурного единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования Нижегородской области
	7488,00

	Диспетчер системы - 112 единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования Нижегородской области
	7186,00


».










